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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

(Integrazione relativa alla DAD, approvata dal Collegio dei Docenti nella seduta del 29/05/2020)
Ai sensi dell’art. 4 comma 2 del D.P.R n. 122 del 22/06/2009, 
concorre alla valutazione complessiva dello studente e, dal terzo anno, alla conseguente attribuzione dei crediti 
scolastici. Esprime una sintesi di diversi indicatori, relativi in primis al 
istituto, alla partecipazione alla vita della classe e all’attività didattica
persone, anche tenendo conto della correttezza
attraverso i mezzi informatici utilizzati nella
voto di comportamento viene attribuito dal Consiglio di Classe in base agli indicatori sintetizzati nella seguente
Sono considerate valutazioni positive del comportamento i voti da 6 a 10: il 6 segna il limite tra una valutazione
positiva minima (comportamento poco costruttivo) e una
La presenza di una o più note disciplinari è indicatore prevalente 
indicato: 

 L’alunno che abbia riportato una nota disciplinare come da art.20 c.6 punto 
può conseguire una valutazione superiore a 8

 L’alunno che abbia riportato più 
del regolamento di istituto non può conseguire una valutazione superiore a 7

 L’alunno che abbia riportato più note disciplinari come da art.20 c.6 punto 
anche un solo provvedimento di cui agli artt.15, 20 comma 6 c) non può conseguire una valutazione superiore 
a 6 (sei). 

 In presenza dell’ inosservanza delle regole e delle disposizioni della scuola durante le uscite didattiche, visite 
guidate e viaggi d’istruzione, relazionate dal docente accompagnatore, si attribuisce il voto

VOTO INDICATORI 
10  Scrupoloso rispetto del Regolamento di Istituto 

 Frequenza assidua: ore di assenza non 
partecipazione continua 

 Comportamento maturo, autonomamente responsabile, collaborativo, solidale e propositivo in
tipo di attività didattica (incluse
Alternanza Scuola Lavoro).

9  Scrupoloso rispetto del Regolamento di Istituto 
 Frequenza assidua: ore di assenza non superiori al 15% di quelle 

partecipazione continua 
 Comportamento responsabile, collaborativo e solidale in ogni tipo

attività di didattica a distanza
8  Rispetto del Regolamento di Istituto

art.20 c.6 punto a) del regolamento di

 Frequenza assidua: ore di assenza non superiori al 15% di quelle 
partecipazione continua 

 Comportamento responsabile e collaborativo nella maggior parte delle attività didattiche (incluse
attività di didattica a distanza

7  Rispetto non sempre corretto del 
art.20 c.6 punto b) del regolamento di

 Frequenza irregolare: 
svolte in presenza, e/o partecipazione 

 Comportamento non sempre responsabile e collaborativo nelle attività didattiche (incluse
didattica a distanza e,  se
consegne, interesse e partecipazione selettivi.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO  
A.S. 2019/20   

ntegrazione relativa alla DAD, approvata dal Collegio dei Docenti nella seduta del 29/05/2020)
Ai sensi dell’art. 4 comma 2 del D.P.R n. 122 del 22/06/2009, la valutazione del comportamento, espressa in decimi, 
concorre alla valutazione complessiva dello studente e, dal terzo anno, alla conseguente attribuzione dei crediti 
scolastici. Esprime una sintesi di diversi indicatori, relativi in primis al rispetto delle norme del regolamento di 

, alla partecipazione alla vita della classe e all’attività didattica anche a distanza, al rispetto degli 
correttezza nelle interazioni a distanza con il gruppo classe e 

mezzi informatici utilizzati nella modalità DAD, alla puntualità e precisione nel rispetto delle consegne. Il 
voto di comportamento viene attribuito dal Consiglio di Classe in base agli indicatori sintetizzati nella seguente
Sono considerate valutazioni positive del comportamento i voti da 6 a 10: il 6 segna il limite tra una valutazione
positiva minima (comportamento poco costruttivo) e una negativa 
La presenza di una o più note disciplinari è indicatore prevalente nell’attribuzione del voto, secondo quanto sotto 

L’alunno che abbia riportato una nota disciplinare come da art.20 c.6 punto a) del regolamento di istituto non 
può conseguire una valutazione superiore a 8 (otto); 

L’alunno che abbia riportato più note disciplinari come da art.20 c.6 punto a) o una come da art.20 c.6 punto b) 
del regolamento di istituto non può conseguire una valutazione superiore a 7 (sette); 

L’alunno che abbia riportato più note disciplinari come da art.20 c.6 punto b) del regolam
anche un solo provvedimento di cui agli artt.15, 20 comma 6 c) non può conseguire una valutazione superiore 

In presenza dell’ inosservanza delle regole e delle disposizioni della scuola durante le uscite didattiche, visite 
guidate e viaggi d’istruzione, relazionate dal docente accompagnatore, si attribuisce il voto

rispetto del Regolamento di Istituto e assenza di note disciplinari
ore di assenza non superiori al 15% di quelle effettivamente

 alle attività di didattica a distanza 
maturo, autonomamente responsabile, collaborativo, solidale e propositivo in

tipo di attività didattica (incluse le attività di didattica a distanza e, se previste, le attività di 
Lavoro). 

rispetto del Regolamento di Istituto e assenza di note disciplinari
ore di assenza non superiori al 15% di quelle effettivamente

 alle attività di didattica a distanza 
responsabile, collaborativo e solidale in ogni tipo di attività didattica (incluse 

attività di didattica a distanza e, se previste, le attività di Alternanza Scuola Lavoro).
Regolamento di Istituto, anche in presenza di una sola nota disciplinare

art.20 c.6 punto a) del regolamento di istituto. 

ore di assenza non superiori al 15% di quelle effettivamente
 alle attività di didattica a distanza 

responsabile e collaborativo nella maggior parte delle attività didattiche (incluse
attività di didattica a distanza e, se previste, le attività di Alternanza Scuola Lavoro).
Rispetto non sempre corretto del Regolamento di Istituto, in presenza di nota disciplinare
art.20 c.6 punto b) del regolamento di istituto. 

Frequenza irregolare: ore di assenza superiori al 15% e inferiori al 20% di quelle
artecipazione discontinua alle attività di didattica a distanza

non sempre responsabile e collaborativo nelle attività didattiche (incluse
se previste, le attività di Alternanza Scuola Lavoro), rispetto non regolare delle 

consegne, interesse e partecipazione selettivi. 
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ntegrazione relativa alla DAD, approvata dal Collegio dei Docenti nella seduta del 29/05/2020) 
valutazione del comportamento, espressa in decimi, 

concorre alla valutazione complessiva dello studente e, dal terzo anno, alla conseguente attribuzione dei crediti 
norme del regolamento di 

, al rispetto degli ambienti e delle 
con il gruppo classe e con i docenti, 

, alla puntualità e precisione nel rispetto delle consegne. Il 
voto di comportamento viene attribuito dal Consiglio di Classe in base agli indicatori sintetizzati nella seguente griglia. 
Sono considerate valutazioni positive del comportamento i voti da 6 a 10: il 6 segna il limite tra una valutazione 

nell’attribuzione del voto, secondo quanto sotto 

del regolamento di istituto non 

o una come da art.20 c.6 punto b) 
 

del regolamento di istituto o 
anche un solo provvedimento di cui agli artt.15, 20 comma 6 c) non può conseguire una valutazione superiore 

In presenza dell’ inosservanza delle regole e delle disposizioni della scuola durante le uscite didattiche, visite 
guidate e viaggi d’istruzione, relazionate dal docente accompagnatore, si attribuisce il voto “6”. 

note disciplinari individuali. 
superiori al 15% di quelle effettivamente svolte in presenza e 

maturo, autonomamente responsabile, collaborativo, solidale e propositivo in ogni 
, se previste, le attività di 

note disciplinari individuali. 
effettivamente svolte in presenza, e 

di attività didattica (incluse le 
ità di Alternanza Scuola Lavoro). 

nota disciplinare,come da 

effettivamente svolte in presenza, e 

responsabile e collaborativo nella maggior parte delle attività didattiche (incluse le 
vità di Alternanza Scuola Lavoro). 

nota disciplinare, come da 

20% di quelle effettivamente 
alle attività di didattica a distanza 

non sempre responsabile e collaborativo nelle attività didattiche (incluse le attività di 
te, le attività di Alternanza Scuola Lavoro), rispetto non regolare delle 



6  Rispetto non sempre corretto del Regolamento di Istituto, in presenza di più note disciplinari o di 
un provvedimento di sospensione secondo quanto previsto agli artt.15, 20 comma 6c, se in seguito 
non si è maturato un comportamento pienamente rispettoso e responsabile 

 Frequenza irregolare: ore di assenza superiori o pari al 20% di quelle effettivamente svolte in 
presenza, e/o partecipazione saltuaria o assente alle attività di didattica a distanza 

 Comportamento incostante per responsabilità e collaborazione in ogni tipo di attività didattica 
(incluse le attività di didattica a distanza e, se previste, le attività di Alternanza Scuola Lavoro), 
rispetto discontinuo delle consegne, interesse e partecipazione limitati . 

5 o inferiore 
a 5 
Valutazione 
negativa con 
conseguente 
non 
ammissione 
alla classe 
successiva, 
da annotare 
nel verbale 
del consiglio 
di classe e da 
comunicare 
alla 
famiglia 

 Grave e/o ripetuta inosservanza del regolamento scolastico con relative sanzioni 
disciplinari o con sospensione dall’attività didattica per almeno 15 gg. 

 Disturbo del regolare svolgimento di ogni tipo di attività didattica (anche in modalità 
a distanza) e atteggiamento irresponsabile e non collaborativo verso tutte le 
componenti scolastiche; 

 Frequenza limitata delle lezioni in presenza se si supera il monte ore di assenza previsto 
dal DPR 122/2009 

 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Bernarda De Girolamo 


